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HOTARAREA NR. 60
din 27.06.2025

Privind aprobarea actualizarii’’ Regulamentului Intern de acordare a voucherelor de

vacanta’’ pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei

comunei Bordei Verde
Consiliul local al comunei Bordei Verde, judetul Braila intrunit in sedinta ordinara in
data de 27.06.2025 ;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare intocmit de primarul comunei,d-nul Rotaru Dumitru,inregistrat sub nr.
3505/20.06.2025 ;

-raportul de specialitate intocmit de compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului,inregistrat sub nr. 3507/20.06.2025 ;

- prevederile art. 1, alin (1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 3, alin (2), art. 6 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009 ;

-H.C.L. nr. 26 din 26.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Bordei Verde pe
anul fiscal 2025 ;

-prevederile art.76,alin.3,lit.h din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Bordei Verde ;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(2), lit.d), alin.(7), lit. ¢),d),e),f), art.196, alin.(1), lit.
a) si art. 197 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba actualizarea’’Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de
vacanta’’,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Bordei Verde, conform Anexei nr. 1,parte componenta la prezenta;

Art.2. Primarul comunei Bordei Verde, judetul Braila, prin compartimentul financiar-
contabil, va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari;
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Art.3. Cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice act
administrativ adoptat in acest sens ;

Art.4. Secretarul general al comunei Bordei Verde, va asigura comunicarea prezentei
hotarari, in termenul legal, Institutiei Prefectului -judetul Braila,Primarului
comunei,compartimentului financiar-contabil,cat si autoritatilor si persoanelor interesate si
publicarea la sediul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Consilier loc. Petrea Aurel SECRETAR GENERAL COMUNA
Viorel ZODILA
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REGUAMENT INFERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta
Terei legal:

¢ Ordonanta de Ugenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cunodificarile si conpletarile
ulterioare
o Hbtdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprabarea Normelor metodolagice privind acordarea voucherelor de vacantd,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare;
e  legea- cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalulu plétit din fondurile publice, cu nodificarile si corpletarile
ulterioare
e Hbtararea Consiliului Local nr.26/26.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Bordei Verde, judetul Bila,
pe anul 2025.
CENERALITATE
Tn scopul intretinerii si recuperdrii capadititii de munci si motivérii salariatiler, institutiile i autorittile publice, indiferent
de sistemul de finantare 5 de subordonarg, inrplicit Priméria Bordei Verde acordd conform legji, Tn pericada de referinta 01
ianuarie 2025- 31 decerrbrie 2025, in linrta sumelor prevazute in buget cuaceasta destinatie, personalului ale carui salarii de
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pand la 8000 de Lei. Voucherele de vacantd emisein cursul anului 2025
se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servidii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de 1,600 de lei.

Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea cadrului legal de acordare a voucherelor de vacantd, modul de caleul al
numarulu de vouchere ce se acorda fiecarui functionar public/ salariat din cadrul aparatulu de specialitate al Primarului
comunel Bordei Verde, raportat la pericada efectiv lucratd, conditiile de valabilitate ale voucherelor, faptele ce contituie
contraventie si sanctiunea aplicata conformlegii.

Voucherul de vacanta se acorda tuturor salariatilor, aflati in plata, cu rol de recuperare si mentinere a capacitdtii de munca a
personalului, din cadrul aparatului de spedialitate a Primarului comunel Bordei Verde: functionari publici si personal contractual.
Art. 1 CATRUL LEGAL DE ACORDARE AVOUCHERELORCE VACANIA

(Iin scopul. recuperdrii i intretinerii capacititii de muncd, a notivarii personalului contractual §i a functionarilor publici din
cadrul aparatulu de spedialitate al Primarului Conunel Bordei Verde, judetului Braila, ordonatorul principal de credite acorda
acestora vouchere de vacantd in cuantumde 800 Lei, in pericada 1 ianuarie 2025-31 decerbrie 2025, personalului ale carui salarii
de baza nete din luna antericara acordarii acestora sunt de pana la 8000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025
se Utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servidii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achiztionarea de pachete de servidii turistice in valoare de cel putin 1.600 Lei.

(2) Termrenul «voucher de vacanta» va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul de vacanta pe suport hartie, cat gi la
voucherul de vacanta pe supart electronic. Prin supart electronic se intelege arice dispozitiv fizic sau instrument virtual care
poate fi utilizat de catre beneficiarul sau pentru a efectua operatiuni de plata. Voucherul de vacanta pe supart electronic poate
fi utilizat inclusiv pentru plata online. Angajatorul stabileste, cu respectarea dispaztiilor alin (24 ), nodalitatea de acordare a



voucherelor de vacantd, respectiv pe suport hartie sau pe suport electronic. La cererea salariatului, angajatorul care opteaza
pentru eniterea voucherelor de vacanta exclusiv printr-un instrument virtual poate solicita aricand unitétii emitente emiterea
dispozitivului fizic al voucherului de vacantd, confarmcontractulu incheiat cu unitatea emitenta

(3) Voucherele sunt destinate achizitiondrii pachetelar de servidii turistice in conformitate cu prevederile legii, pentru anul 2025,
se acorda in limita sumelor prevazute n buget i alocate cu aceasta destinatie, valoarea acestora este de 800 e, se emit nuai
pe supart electronic si auuntermen de valabilitate de unan de la data emiterii. Tn cazul voucherului pe suport electronic termenul
de valabilitate al voucherului nu trebuie confundat cu termenul de valabilitate al suportului electronic.

(4) Valoarea voucherelor de vacanta alimentata pe suport electronic, nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilita
patrivit art. 1 alin (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009, pentru un beneficiar.

(5) Contravaloarea naminald a voucherelor de vacantd, precumsi costurile aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport
electronic nu pat fi transferate de catre angajatar in sarcina beneficiarilor.

(6) Patrivit prevederilor pet. 14 alin. (4) din Normrele metodologice de aplicare, a art. 78 alin. (5) din Codul fiscal, aprobat prin H>
nr. 1/2016, "valoarea tichetelor de mes3, tichetelor de cresa s a voucherelor de vacanta acordate potrivit legii, luatd in caleul la
determinarea inmpoztulu pe veniturile din salarii, este valoarea nominala Veniturile respective se inpaziteaza ca venituri din
salarii in luna in care acestea sunt primite”, cota de inpozitare conformlegi fiind de 10%.

(7) Conform dispozitiilor art. 9 din Normele metodolagice privind acordarea voucherelor de vacanta angajatarii distribuie
beneficiarilor vouchere de vacanta cu respectarea stricta a prevederilor legale

(8) Valoarea naminala a voucherelor de vacanta pe supart electronic nu poate fi transferata de catre unitatile enritente catre
beneficiari daca angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport
electronic.

(9)Potivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii finandiare a
Roméniei pe termen lung, coroborate cu prevederile articolului 157 alineatul (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
voucherele de vacanta acordate de angajatori angajatilor sunt supuse contributiei de asigurari sociale de sandtate (CASS) incota
de10%.

(10) Conform prevederilor art. 10 din normele metodologice: "Angajatorii sunt dbligati sa arganizeze o evidenta proprie, potrivit
formularelor prevazute ca model in anexele prevazute ca model in anexele . 2, 4 §i 6, pentru voucherele de vacanta pe suport
electronic”, fomulare ce sunt anexate la prezentul regulament, evidenta care vafi asigurata de catre Conrpartimentul Financiar-
Contabil.

(I") Inregistrarea in contahilitate a operatiunilor privind eniteres, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu
respectarea Legii contabilitétii nr. 82/1991, republicata s a reglenrentarilor contabile aplicabile.

(12) Gestionarea voucherelor, conform legii se efectueaza de catre persoana inputernicita in acest sens in saris, de catre
conducere, conformart 25 alin (3) din nomele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta

(13) Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacanta pentru anul curent si ulterior acordarii i se suspenda contractul
individual de munca sau caruia 1i inceteaza contractul individual de munca anterior datei de 31 a anului curent este obligat s3
restituie contravaloarea voucherelor necuvenite corespunzatoare perioadei cuprinsa intre data suspendarii/incetarii contractului
individual de nmunca si data de 31 decerrbrie a anului curent.



(14) Restituirea contravalorii voucherelor de vacanta pe suport electronic se face cu respectarea dispoaitiilor art. 8 din OUG -
37/2000 privind reglementarea unar masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008

(15) Nu vor prirr vouchere de vacanta functionari publici si angajati cu contract individual de munca din cadrul institutiei carein
perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decenbrie 2025 beneficiaza de concediu pentru cresterea capilului Tn varsta de pand la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, functionarii publici si angajatii care au activitatea suspendata sau se afla
in concediu fara plata

(16) Vor beneficia de vouchere de vacanta functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca aflati in una din
umritoarele situatii: concediu de incapacitate termporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc matemal,
concediu pentru ingrijire copil bolnav. Conform art.145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Mundii, situatiile mai sus
enurerate sunt considerate pericade de activitate prestata

(17) Sunt scutiti de la restituirea voucherelor de vacanta neutilizate functionarii publici/salariatii al caror raport de
serviciy/contract individual de munca a incetat Tn pericada de valabilitate a voucherelor din notive neinputabile lor: deces,
reducere de posturi.

(18) in cazul restituirii voucherelor de vacantd/a contravalarii acestora, datorita acordarii necuvenite, cu cel putin 5 zle
lucrdtoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, beneficiarilor li se va recalcula s restitu, in luna imediat umétoare,
inpozitul pe venit si contributia la asigurarile sociale de sandtate, aferente si retinute voucherelor de vacanta retumate.

(19) Voucherele de vacanta nu se acarda persoanelar care ocupa fundtii de denmitate publica, alese si nunrite.
Art. 2 CELIGATIILE ANGAJATORULU

(1) Angajatarul este obligat sa informeze beneficiarul voucherelor de vacanta pe suport electronic cu privire la data alimentarii
si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe supartul electronic.

(2) Conform prevederilor art. 10 din nomele metodologice: "Angajatorii sunt obligati 3 organizeze o evidenta proprie, potrivit
formularelor prevazute ca nmodel in anexele . 2, 4 g 6, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic’, formulare ce sunt
anexate la prezentul regulament, evidenta care va fi asigurata de catre Conrpartimentul Resurse Urane

(3) Contravaloarea servidiilor turistice prestate de catre unitdtile afiliate peste valoarea voucherelor de vacanta se suporta de
catre titularul voucherelor.

(4) Bvidenta miscarii voucherelor pe suport hartie se tine la valoarea nominald inprimeta pe acestea. Gestionarea voucherelar,
conform legii se efectueaza de catre persoana inputernicita Tn acest sens; in scris, de catre ordonatorul principal de credite,
conformart. 25 alin (3) din normrele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(5) Bvidenta tranzactiilor cuvoucherele de vacanta pe suport electronic se realizeaza de catre unitatile emitente prinintermediul
unui sistem informetic care s3 permrita stocarea corespunzatoare a datelor. Functionarii publici/salariatii numiti/angajati in
perioada de referinta 01.01.2025 - 31.122025 vor beneficia de vouchere propartional cu pericada lucrata in acest interval.

(6) In cazul incetarii raporturilor de munca si in cazul acordirii de Gitre angajator de vouchere pe suport electronic necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in tinp util unitdtii enritente informatiile relevante, pentru ca aceasta sa poata face
restituirea valorii catre angajatar.

(7) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emriteres, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu
respectarea Legii contabilitétii nr. 82/1991, republicata s a reglemrentarilor contabile aplicabile.

(8) Salariatii cu contract individual de munca partial beneficiaza de vouchere proportional cutipul de munca prestat.



Art. 31 CREPTURILE S CELIGATIILE BENEHAARILOR

(1) Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului contractual din cadrul prinériei, anual, in pericada
iunie - iulie a fiecarui an calendaristic, pentru anul in curs. Bxceptie fac asistentii personali ai persoanelor cu handicap care vor
primi voucherele aferente anului in cursin luna decerbrie a fiecarui an, patrivit sumelar alocate de la bugetul de stat.

(2) Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe
acestea s in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servidii contractat.

(3) Uilizarea voucherelor se face numai pe baza actului de identitate.

(&) Beneficiarii au dreptul s3isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea servidiilor turistice. Prin unitate afiliata seintelege
tati operatorii econamidi cu activitate de turismdin Roméinia, autorizati de Autoritatea Nationala pentru Turism care accepta
vouchere de vacanta ca modalitate de plata si care au contracte inchelate cu unitatea enritenta de vouchere de vacanta

(5 in cazul cumulului de functii, voucherele vor fi acordate de angajatarul unde beneficiarul in cauza isi are functia de bazi.

(6) Seinterzice beneficiarilor de vouchere: - primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, - comercializarea voucherelar,
- utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii dect cele turistice

(7) La Sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetarii raporturilor de munca beneficiarul are dbligatia de a restitu
angajatorului voucherele acordate si neutilizate sau necuvenite, patrivit prevederilor legale Valoarea nominala a voucherelor
pe supart electronic neutilizata in pericada de valabilitate va fi restituita angajatorului de unitatea enitenta.

At 32 CHIGATILEBMTENTULI

(1) Sa asigure elemente de securitate pentru voucherele de vacanta pe suport electronic.
(2) S asigure securitatea livrarii voucherelor de vacanta la angajator.

(3) S3 camunice angajatorului lista cu unitdtile afiliate cu care aincheiat contracte.

Art. 4 BBVENTELE DEVALABLITATE ALEVOUCHERLULLI CEVACANTA

Suportul electronic enrs de unitdtile eitente trebuie s3 aibd inscrise sau stocate umritoarele elemente dbligatorii: - enritentul
s datele sale deidentificare, - angajatorul si datele sale de identificare, - numele, prenumele si ONP-ul beneficiarulul care este
indrept <3 utilizeze voucherele de vacantd, - intercictia de a utiliza voucherele de vacantdin alte locuri decét in unitatile afiliate,
- numarul de identificare unic, la nivel de emitent, al suportului electronic, - pericada de valabilitate a supartulu electronic, -
elementele de siguranta ale suportului electronic OP, PN - cwintele ,, VOICHR EEVACON[A HECTRONC' cu litere majuscule
pe fata supartului electronic, - elementul de identitate vizuala al brandului de turismal Roméniei.

Art. 5 CONTRACTUL PENTRU ACHZITIONAREA VOUCHERELOR DEVACANTA

Angajatorul achizitioneaza voucherele de vacanta de la unitatea enritentd in baza unui contract de achizitie public3, incheiat
confarmlegii. Contractul, incheiat de angajator cu unitatea emitenta a voucherelor de vacantd, va cuprinde ummétoarele dauze
abligatarii: - necesarul estimet de vouchere, - costul inprimetului reprezentand voucherele de vacanta pe supart hartie,
respectiv costul suportului electronic, precumsi costul eniterii voucherului de vacanta pe supart hartie ari electronic, dupa caz,
- informretii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pat folosi voucherele de vacantd, - modul de administrare s utilizare
a voucherelor de vacantd pe suport electronic, inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un
moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta in caz de furt ori pierdere,
costurile inlocuirii, - conditiile privind responsahilitatile partilor S rezilierea contractulu, - dbligatia angajatorului de a cdecta
de la salariatii s3i si de a transfera catre unitatile emitente toate datele personale s informatiile referitoare la salariati, care



sunt necesare pentru emitere, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare, - obligatia unitétii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primvite de la
angajator i de a nulle utiliza in alte scopuri decat cele pentru care au fost primvite, - dbligatia angajatorulul de a instrui salariatii
sa nuvanda s sa foloseasca voucherele de vacanta doar in scopul achizitionarii de servicii turistice de la unitétile filiate

At. 6 MIDALTATEACE CALOU A NMARLLL DEVOUCHERE LA CARE ARE DREPTUL FUNCTIONARLL/SALARIATUL

in cazul in care beneficiarul a fost prezent partial la locul de nunca in pericada pentru care se acord3 voucherele de vacant3,
acestea se vor acorda dupd umrétorul nod de caloul: 800 Llei se inmulteste cu raportul dintre numérul de Zile de activitate
prestatd de functionar/salariat in pericada de referinta si numérul de zle lucrdtoare a pericadei de referintd, respectiv an
calendaristic

Prezentul Regulament se aduce la cunastinta functionarilor publici/salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bordel Verde de catre Secretarul comunei.

PRMAR
ROTARUDLIMTRU

PRESEONTE CESHOINTA CONTRASEMN\EAZA

Petrea Aurel SEORETAR GENERAL COMUNA
Morel Zodila
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NR. 3505 din 20.06.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare referitor la aprobarea actualizarii ,,Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacanta”

Avand in vedere ca masura de acordare a voucherelor de vacanta in valoare de 800 lei,
reglementata prin HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009 ;

Intrucat unul dintre scopurile reglementarii voucherelor de vacanta a fost, sa asigure
refacerea capacitatii de munca a beneficiarilor, cresterea productivitatii acestora si motivarea
beneficiarilor;

Sumele necesare acordarii voucherelor de vacanta functionarilor/salariatilor din aparatul
de specialitate al Primarului, au fost prevazute in bugetul local si permit incadrarea in fondurile
alocate pentru anul 2025;

Faptul ca prin Regulament se asigura conditiile de respectare a cadrului legal pentru
acordarea voucherelor de vacanta;

Propun Consiliului local Bordei Verde aprobarea proiectului de hotarare in forma initiata.

PRIMAR

Dumitru Rotaru
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Nr. inreg. 3507/20.06.2025

Raport de specialitate
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea

voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bordei Verde

Intrucat, prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, legiuitorul a prelungit
perioada de acordare a voucherelor de vacantad pana la data de 31 decembrie 2026;

Tn temeiul prevederilor art. 1 alin.(2) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,institutiile publice astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
........ ,acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1.600 lei.";

Avand in vedere prevederile de la pct. 2 din Hotararea Guvernului nr. 400/2025
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernuluinr. 215/2009 ,, Pentru anul 2025, salariatii
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta si opteaza
pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform
modelului prevdzut Tn anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
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800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600
de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de
lei, poate fi folosita fractionat.";

Propunem Consiliului Local Bordei Verde aprobarea prezentului proiect de hotarare
in forma prezentata.

Comp. Financiar- contabil,

Lungu Valerica



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BORDEI VERDE
CONSILIUL LOCAL
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E-mail: primaria.bordeiverde@yahoo.com

COMISIA PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO SOCIALE A
COMUNELBUGET FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL COMUNELAGRICULTURA,GOSPODARIRE COMUNALA,PROTECTIA
MEDIULUI SERVICII SI CONTROL

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,JURIDICA,APARAREA
ORDINII SI LINISTII PUBLICE,A DREPTURILOR CETATENILOR

COMISIA PENTRU INVATAMANT ,SANATATE,CULTURA ,PROTECTIE
SOCIALA,ACTIVITATI SPORTIVE SI DE AGREMENT
NR. din 27.06.2025

RAPORT DE AVIZARE

a proiectului de hotarare privind — Aprobarea actualizarii ,,Regulamentului Intern de
acordare a vaucherelor de vacanta’’pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul primariei comunei Bordei Verde;

Comisiile mai sus amintite ,intrunite in sedinta de lucru au ,luat in discutie
Proiectul de hotarare amintit mai sus insotit de referatul de aprobare al Primarului si raportul
intocmit de compartimentul financiar contabil, parti componente a prezentului proiect de
hotarare.

Membrii comisiilor au analizat si Anexa cu Regulamentul Intern actualizat, pentru
acordarea voucherelor de vacanta, cat si baza legala in materie, respectiv - prevederile HG nr.
400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009

In urma analizei materialelor prezentate , membrii comisiei de specialitate,
avizeaza Fvorabil prezentul proiect de hotarare, inaintand-ul Consiliului Local in vederea
discutarii si aprobarii.

PRESEDINTI
Serban Lenta
Fercu Stelian
Tugui Rodica

SECRETARI COMISII
Petrea Aurel
Gainaru Costel
Budur Liviu
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